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AFFIDAMENTO SERVIZI CIMITERIALI NEL COMUNE DI CESENATICO 

– 
PERIODO 2026 – 2029

SCHEDA TECNICA – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI 
VALUTAZIONE

Requisiti di ordine generale

I concorrenti devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di ordine generale previsti dagli  
articoli  94  e  95  del  D.Lgs.  n.  36/23,  ed  essere  iscritti   nella    White  List   della  Prefettura  territorialmente   
competente in quanto il servizio oggetto di affidamento rientra in una delle attività a maggior rischio di 
infiltrazione mafiosa di cui al comma 53, dell’articolo 1 della legge 06/11/2012, n. 190.

Requisiti di idoneità professionale:

1) iscrizione all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali  di tipo b) di  cui alla L. 381/1991, con scopo  
statutario di integrazione sociale e professionale delle persone con disabilità o svantaggiate in possesso dei 
requisiti di cui agli artt. 1 e 4 della Legge 381/1991;

2) iscrizione nel Registro delle imprese presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura o 
analogo Albo dello Stato di  appartenenza per i  partecipanti  aventi  sede legale in uno Stato dell’Unione 
Europea  per  attività  coincidente  con  quella  oggetto  dell’appalto  o  equivalente  registro  professionale  o 
commerciale del paese di stabilimento (qualora l’operatore economico non sia tenuto all’iscrizione dovrà 
specificare i motivi, indicando eventuale altra documentazione che legittima il concorrente alla esecuzione  
della prestazione in appalto).

Requisiti di capacità economica e finanziaria:

Avere maturato un fatturato globale almeno pari al valore stimato del presente appalto nei migliori tre anni 
degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione della procedura.

Requisiti di capacità tecnica e professionale:

Avere eseguito servizi analoghi per importi pari o superiori ad € 120.000,00 lordi per ogni singolo anno 2023 
– 2024 – 2025.

Criteri di aggiudicazione e punteggi: 

L’affidamento avverrà con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui all’art.108, comma 
2, D.Lgs. 36/2023, secondo le seguenti proporzioni:
1 = OFFERTA TECNICA - MASSIMO PUNTI 75
2 = PREZZO (OFFERTA ECONOMICA) -  MASSIMO PUNTI 25
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE (1 + 2) PUNTI 100

Il punteggio sarà assegnato secondo i seguenti criteri:
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1) OFFERTA TECNICA – PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 75

Criteri di valutazione Punti max

1
Organizzazione del servizio, personale e formazione delle maestranze impegnate 

nell'appalto in oggetto
Dovrà essere esplicitato in apposita relazione 

40

Modello organizzativo del personale, inteso come organigramma e numero 
di  addetti  (operatori  e  personale  amministrativo)  messi  specificamente  a 
disposizione per il servizio oggetto dell'appalto, (con relativo inquadramento 
contrattuale  e  razionale suddivisione delle  funzioni),  nonché dei  tecnici  e 
coordinatori del servizio, che fanno parte integrante dell'impresa o abbiano 
con  la  stessa  rapporti  professionali.  L'organigramma  dovrà  esplicitare  il 
relativo  assetto  organizzativo  con  l'indicazione  delle  funzioni  sempre 
nell'ottica  del  servizio  da  svolgere  e  dell'inserimento  dei  soggetti 
svantaggiati. 
Indicazione  della  formazione  professionale  prodotta  direttamente  o 
partecipata all'esterno relativamente a problematiche operative e di sicurezza 
sul lavoro. 
Capacità di gestione della tempistica inerente a operazioni cimiteriali quali 
estumulazioni,  tumulazioni,  inumazioni:  il  concorrente  deve  indicare  con 
quali eventuali tempi di preavviso è in grado di effettuare tali operazioni a  
seguito della richiesta dell’ufficio.

N.B.  Il  numero,  la  qualifica  ed  i  livelli  di  formazione  dei  dipendenti 
previsti  dal  Capitolato  d'appalto  costituiscono  minimi  inderogabili  a 
pena di non ammissione.

Modello 
organizzativo  del 
personale

Criteri e modalità 
di  selezione  del 
personale

Formazione

Capacità  di 
gestione  della 
tempistica  delle 
operazioni

15

5

10

10

2
Attrezzature e mezzi da impiegare nell'appalto 

Dovrà essere esplicitato in apposita relazione e sarà quindi valutato ai fini del punteggio
10

Elenco dei mezzi e delle attrezzature messi specificamente a disposizione 
per  il  servizio  oggetto  dell'appalto,  fermi  restando  i  minimi  inderogabili  
previsti  dal  Capitolato  d'appalto,  con  le  dovute  specificazioni  in
ordine  alle  loro  caratteristiche  tecniche  e  di  utilizzo,  una
sommaria  descrizione  per  individuarne  le  caratteristiche,  le  quantità  e 
l'obsolescenza

N.B. Il numero e la tipologia dei mezzi previsti dal Capitolato d'appalto 
costituiscono minimi inderogabili a pena di non ammissione.

3
Programma di inserimento 

Dovrà essere esplicitato in apposita relazione, e sarà quindi valutato ai fini del punteggio 
10

Specificazione:
- del numero delle persone svantaggiate che verranno inserite
- tipologia di svantaggio
- modalità di reclutamento e selezione
-  mansioni  assegnate  e  modalità  di  organizzazione  del  lavoro  e  della 
formazione
-  metodologia  e  strumenti  di  accompagnamento  alle  persone  inserite  e 
qualifica dell'eventuale personale incaricato del sostegno
- condizioni contrattuali, sviluppo e stabilizzazione del rapporto di lavoro
- modalità di verifica in itinere del programma di inserimento e reportistica 
sullo svolgimento dello stesso

4 Proposte migliorative (totale 11 P)
Dovrà essere esplicitato in apposita relazione, e sarà quindi valutato ai fini del punteggio 
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Potature degli  alberi  ed eventuale abbattimento di piante pericolose nell’intera area delimitata  
dalle murature di perimetro dei due cimiteri di Cesenatico e di Sala.

Andranno evidenziate in apposita relazione eventuali ulteriori attività, aggiuntive e migliorative 
rispetto agli standard prestazionali e qualitativi richiesti, facendo espresso riferimento ai minimi  
inderogabili indicati nel capitolato d'appalto, con l'indicazione di che cosa e in cosa consistano tali  
miglioramenti, come e in che tempistiche vadano implementati gli standard prestazionali minimi e  
quali vantaggi comportino all'Ente sulla base di parametri oggettivi.

8

3

Certificazione ISO 14001  1

Certificazione ISO 9001  1

Certificazione ISO 45001  1

Certificazione UNI/PdR 125:2022 - Parità di genere  1

Per  ciascuno  dei  sub  criteri  qualitativi  sopra  indicati  sarà  attribuito  un  coefficiente  variabile  fra  0  e  1 
assegnato  discrezionalmente  da  parte  di  ciascun  commissario.  Nell'attribuzione  dei  punteggi  relativi  a 
ciascun criterio di natura qualitativa si terrà conto dei seguenti coefficienti:
0,0 Assente – completamente negativo;
0,2 Negativo;
0,4 Insufficiente;
0,6 Sufficiente;
0,8 Buono;
1 Ottimo.
Ove ritenuto necessario ai fini di una corretta valutazione, i Commissari potranno utilizzare anche valori  
intermedi rispetto a quelli sopra elencati.
Per  calcolare  il  coefficiente  unico  da  attribuire  all’offerta  in  relazione  al  sub  criterio  esaminato,  la 
Commissione provvederà a calcolare la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli Commissari, al 
fine di ottenere il coefficiente medio da applicare a quel criterio. Il coefficiente così definito sarà moltiplicato 
per il corrispondente punteggio massimo stabilito per ciascun criterio qualitativo.
Il punteggio finale attribuito all’offerta tecnica sarà quello risultante dalla somma dei prodotti dei coefficienti  
attributi a ciascun criterio per il corrispondente punteggio.
Tutti i punteggi saranno calcolati con approssimazione al secondo decimale.

All’offerta che avrà ottenuto il punteggio più alto sarà assegnato il punteggio massimo previsto per l’offerta 
tecnica nel suo complesso (75 punti) mentre alle altre offerte sarà attribuito un punteggio proporzionalmente  
inferiore, applicando la formula qui di seguito indicata:

X = (B X 75) / A

Dove:
X = il punteggio da attribuire all’offerta in esame;
B = punteggio provvisorio attribuito dalla Commissione Giudicatrice all’offerta in esame;
A = punteggio provvisorio più alto attribuito dalla Commissione Giudicatrice.

Non si procederà ad alcuna riparametrazione dei punteggi.

2) OFFERTA ECONOMICA – PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 25
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L’offerta  economica  dovrà  indicare  il  ribasso  percentuale offerto  rispetto  all’importo  complessivo  del 
servizio posto a base di gara, al netto di IVA.
Alla percentuale di ribasso più alta offerta verranno assegnati 25 punti; alle altre offerte economiche saranno 
assegnati punteggi inversamente proporzionali determinati secondo il seguente calcolo:

P = (A / B) * C

Dove: 
P = punteggio assegnato; 
A = percentuale ribasso offerta in esame; 
B = percentuale ribasso massima offerta; 
C = punteggio massimo offerta economica.

Il concorrente dovrà altresì indicare, a pena di esclusione, i costi della manodopera e gli oneri aziendali 
per l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Sarà considerato valido il risultato fino alla seconda cifra dopo la virgola, per arrotondamento.
Non sono ammesse offerte economiche superiori all’importo a base d’asta, né offerte parziali, condizionate, 
indeterminate o riferite solo a parte delle prestazioni oggetto dell’appalto.

Al termine della valutazione delle offerte tecniche e delle offerte economiche, la Commissione procederà,  
quindi, ad assegnare il punteggio complessivo ottenuto dalle singole offerte, mediante la sommatoria del 
punteggio conseguito dai concorrenti rispettivamente nell'offerta tecnica e nell'offerta economica, secondo la 
seguente formula:

O = Y + X

Dove:
O = punteggio del concorrente;
Y = punteggio attribuito dalla Commissione Giudicatrice all'offerta tecnica;
X = punteggio attribuito dalla Commissione Giudicatrice all'offerta economica.

Nel caso in cui le offerte di due o più concorrenti ottengano lo stesso miglior punteggio complessivo, sarà 
collocato primo in graduatoria il concorrente che avrà ottenuto il miglior punteggio sull’offerta tecnica.
Nel caso in cui le offerte di due o più concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo e gli stessi 
punteggi parziali per il prezzo e per l’offerta tecnica, si procederà mediante sorteggio in pubblica seduta.

Anomalia dell’offerta

Ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 36/23, la congruità, la serietà, la sostenibilità e la realizzabilità  
della migliore offerta saranno valutate sulla base di quanto previsto all’art. 110, comma 3, lettere a), b) e c) 
del D.Lgs. 36/23.
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